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1. PANORAMA DE EVENTOS E ATIVIDADES JURÍDICAS 

 

Ao longo de 2023, a OAB/AC desempenhou um papel crucial na esfera jurídica 

do Estado do Acre, ampliando a interação social com a realização de 66 eventos 

significativos, como palestras, seminários, cursos, encontros, dentre outros. 

Não obstante, a Seccional Acre esteve na vanguarda de ações sociais relevantes, 

com a atuação primordial da ação de voluntários em episódios de catástrofe climática e na 

entrega de centenas de cestas básicas em várias oportunidades durante o ano e atendendo 

diversas comunidades carentes da cidade de Rio Branco – AC. 

Nas atividades internas, forma realizadas 13 sessões do Conselho Pleno da OAB 

Acre, 27 reuniões programadas e 4 encontros estratégicos de Presidentes de Comissões da 

Seccional, sendo 2 encontros presenciais e 2 encontros virtuais e 6 sessões presenciais do 

Conselho Pleno do Tribunal de Ética e Disciplina e 9 sessões das suas turmas, com uma 

divisão equilibrada entre encontros presenciais e virtuais.  

Estas iniciativas refletiram o esforço contínuo da OAB/AC em fomentar o debate 

jurídico, aprimorar a prática legal e promover a integração entre os membros da comunidade 

jurídica, estabelecendo um fórum para discussões construtivas e o compartilhamento de 

conhecimentos especializados. 

Ademais, ao longo do ano várias medidas inovadoras foram apresentadas no 

âmbito da Seccional Acre, tais como a publicação da regulamentação do normativo que versa 

sobre a utilização dos sistemas de inteligência artificial. 
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2. EDUCAÇÃO CONTINUADA E CERTIFICAÇÃO 

 

A seccional destacou-se na promoção da educação continuada, emitindo 3.730 

certificados em diversos programas de capacitação, seminários e workshops. Isso demonstra 

o compromisso da OAB/AC com a formação contínua e a especialização dos advogados, 

contribuindo para a elevação dos padrões profissionais e éticos na advocacia acreana.  

Como já mencionados, foram mais de 60 eventos, entre cursos, minicursos, 

seminários, palestras, encontros temáticos nacionais, que foram realizados tanto no formato 

presencial quanto no formato virtual, com a utilização das plataformas Google Meet, Zoom 

e YouTube, demonstrando a imperativa utilização de todos os formatos disponíveis visando 

a ampliação dos serviços educacionais da OAB Acre. 

Vale destacar que ainda no ano de 2023 houve o lançamento de campanhas de 

concessão de descontos em pós-graduações e o lançamento do programa de concessão de 

vagas a custo zero do programa de pós-graduação em Direito Eleitoral. 

Destarte, emissão robusta de certificados reflete também a participação ativa e o 

engajamento dos advogados em buscar aprimoramento constante e adaptação às dinâmicas 

jurídicas emergentes. 

 

3. INFRAESTRUTURA E MELHORIAS FÍSICAS 

 

Em termos de infraestrutura, o investimento de R$ 20.471,42 na melhoria da 

Sala da ESA é uma prova do empenho da OAB/AC em criar um ambiente propício ao 

desenvolvimento profissional.  

Este investimento foi direcionado para a renovação de instalações e aquisição de 

equipamentos modernos, visando melhorar a qualidade dos serviços prestados aos 

advogados e estudantes, e proporcionar um ambiente de aprendizado mais eficiente e 

confortável, o que resultou em uma ampliação dos serviços educacionais da Seccional. 

Ademais, foram realizadas reformas, ampliações e a modernização de várias 

estruturas presentes nas mais diversas unidades de atendimento à advocacia, como, por 

exemplo: a reforma e a modernização da sala da OAB no município de Brasileia, Sala da 
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OAB Acre na Delegacia da Mulher, Sala de Acolhimento à Vítima na sede da Delegacia de 

Flagrantes de Rio Branco, dentre outros. 

 

4. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E RECURSOS HUMANOS 

 

O desenvolvimento organizacional foi marcado por um aumento no quadro de 

colaboradores, de 31 funcionários em janeiro para 33 em dezembro de 2023, além da 

manutenção de 2 menores aprendizes e o acréscimo de um estagiário.  

Este crescimento reflete a expansão das atividades e a necessidade de maior 

suporte administrativo e operacional para atender às crescentes demandas da advocacia e 

com a implementação de novos espaços a tendência é de ampliação do quadro de 

funcionários. 

Ademais, foi realizado processo seletivo para a contratação de assessores 

jurídicos, em um processo seletivo público, com a avaliação de mais de 20 candidatos. 

 

5. EFICIÊNCIA OPERACIONAL E GESTÃO DOCUMENTAL 

 

A eficiência operacional da OAB/AC ficou evidente com a emissão de 1.007 

expedientes para as mais diversas finalidades, demonstrando a capacidade da seccional em 

gerenciar eficientemente sua documentação e processos administrativos. Isso garante a 

celeridade e a precisão na comunicação e nas decisões, fundamentais para a agilidade dos 

serviços jurídicos e administrativos. 

 

6. RESPOSTA A DESAFIOS E RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

A resposta da OAB/AC às alagações em março de 2023 destacou sua capacidade 

de agir rapidamente em situações de crise, oferecendo apoio e recursos para os advogados 

afetados pelas enchentes que acometeram as cidades acreanas. 

Foram mais de 20 resgates realizados com a utilização de recursos particulares 

e mão de obra voluntária, a OAB Acre esteve ao lado da advocacia, com o fornecimento, a 
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partir de uma parceria com a CAAAC, de kits de limpeza a todos os advogados mapeados 

que sofreram com as enchentes de 2023. 

 Essa atuação demonstrou a responsabilidade social da seccional e sua 

contribuição para a resiliência da comunidade jurídica e da sociedade em geral. 

 

7. INTERIORIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA ADVOCACIA REGIONAL 

 

O processo de interiorização assumiu um papel central na estratégia da 

OAB/AC, com a seccional empenhada em expandir sua presença e fortalecer a advocacia 

nos municípios do interior. Isso incluiu investimentos significativos na construção e reforma 

de novas salas da OAB, garantindo que os advogados em áreas remotas tenham acesso às 

mesmas oportunidades e recursos que seus colegas nas áreas urbanas. 

 

8. MODERNIZAÇÃO E INVESTIMENTO TECNOLÓGICO 

 

Finalmente, a modernização das instalações e o investimento em novos 

equipamentos tecnológicos foram cruciais para assegurar que a OAB/AC permaneça na 

vanguarda da prática jurídica moderna. Isso não apenas melhorou a eficiência dos serviços 

prestados, mas também garantiu que a seccional esteja equipada para enfrentar os desafios 

futuros do ambiente jurídico em evolução. 

Foram aquisições a partir de recursos seccionais e de doações do Conselho 

Federal da OAB que oportunizaram a modernização da seccional e de todas as estruturas 

descentralizadas nos Fóruns locais, delegacias e outros locais. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Em resumo, o ano de 2023 foi um período de crescimento significativo e 

realizações notáveis para a OAB/AC. As atividades, iniciativas e investimentos realizados 

ao longo do ano não apenas fortaleceram a advocacia acreana, mas também contribuíram 

para o desenvolvimento sustentável da justiça e da sociedade no Acre.  
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A OAB/AC reafirma seu compromisso com a excelência, a inovação e a justiça 

social, enquanto se prepara para enfrentar os desafios futuros com determinação e 

integridade. 

 Rio Branco – AC, 03 de abril de 2024. 

 

 

 

RODRIGO AIACHE CORDEIRO 
Presidente da OAB/AC 
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